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SANTANDER TERA NOVO PRESIDENTE

Responsavel por 25% do lucro liquido mundial da empresa e com perspectiva de ampliar ainda mais
sua participag¢do nos resultados da institui¢do financeira nos proximos anos, o Santander Brasil estd
mudando a presidéncia da empresa no pa’rs.

Segundo anuncio feito na quarta 22, a dire¢do mundial da institui¢do
submetera a aprovacdo da Assembleia Geral de Acionistas, a mudanca da
presidéncia do Santander Brasil, substituindo Fabio Barbosa, que ird para a
presidéncia do Conselho de Administracdo do banco, pelo espanhol Marecil
Angel Portela Alvarez.

Segundo informagdes do Santander, o processo de substitui¢do deve estar

concluido até o dia 4 de fevereiro.

Mais respeito com o trabalhador: Com essa mudanca a categoria
espera agora que o banco comece a desenvolver posturas de mais respeito em
relacdo aos trabalhadores brasileiros, afinal o tratamento deve ser igual para
todos, tanto na Espanha como nos demais paises da Europa, € no Brasil.

Fabio Barbosa — Ex-presidente do
Grupo Santander

Taxa de inadimpléncia de pessoa
fisica caiu para 5,9%
em novembro

Dados do Banco Central divulgados no ultimo dia
23, mostram que o indice de inadimpléncia de pessoas
fisicas, que mede atrasos de pagamento superiores a 90
dias ,caiu para 5,9% em novembro. Em outubro o indice era
de 6%. Com isso, a taxa atingiu o menor patamar em mais
de nove anos.

De acordo com a série historica do BC, foi o
patamar mais baixo desde junho de 2001, quando estava em
5,5%.

A inadimpléncia geral, que inclui as operacdes com
pessoas fisicas e com empresas, ficou estdvel, permane-
cendo nos 4,7% em novembro. Trata-se do patamar mais
baixo desde janeiro de 2009. Mas a inadimpléncia das
operagdes dos bancos com as empresas registrou aumento
no més passado, atingindo 3,6%.

PESQUISA

Plano de Saude - Itau Unibanco

Esta semana os diretores estardo re-
colhendo a pesquisa referente ao Plano de Saude.
Solicitamos aos bancdrios que ainda ndo
preencheram que respondam o questiondrio, ja que
a mesma se refere ao interesse de toda categoria,
para que assim possamos buscar melhorias em
nossos beneficios.

Acordo Aditivo do BB ¢é
assinado com a Contraf-CUT

A Contraf-CUT assinou com o Banco do Brasil no
ultimo dia 22, em Sdo Paulo, acordo aditivo sobre quitacdo da
verba de gratificagdo variavel para os funcionarios oriundos da
Nossa Caixa.

Os 12.678 bancarios que vieram do ex-banco paulista
e estavam na ativa em setembro de 2010 vao dividir R$ 54
milhdes. Desse total, 47,5% serdo divididos linearmente, o que
garantira cerca de R$ 2.020,00 para cada um, e 52,5% serdo
distribuidos proporcionalmente ao salario do funcionario.

O acordo quita os valores negociados em 1996,
referentes a uma indenizacdo por conta do fim da licenga-
prémio a partir daquele ano.
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